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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

CITTA DI BORGOSESIA

Comune gemellato con Roccaraso (AQ)

Ufficio Segreteria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 90 DEL 10/10/2025
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO I

Adottata con riferimento alla deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 10 gennaio 2025 ad
oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) di competenza per gli esercizi
2025/2027 e di cassa per [’anno 2025 attribuendo ai Responsabili dei Servizi i compiti di cui al
comma 3 dell’art. 107 e comma 2 dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000.

OGGETTO: Approvazione avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 2 unita di personale con profilo
professionale di istruttore di Polizia Locale - Area degli istruttori

Visto il Decreto Sindacale n. 9 del 08.08.2025, con la quale la sottoscritta Laura Castellani ¢
stata nominata Responsabile del Servizio Segreteria generale, contratti, personale (parte giuridica),
protocollo, istruzione, cultura, servizi sociali e asilo nido;

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 28/03/2025 recante a oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ai sensi dell'art.6 del
D.L. n.80/2021 convertito con modificazioni in Legge n.113/2021.” si approvava ai sensi
dell’articolo 91, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, il Piano dei fabbisogni di personale -
Aggiornamento 2025 con annessa dotazione organica, in cui ¢ stato previsto, tra 1’altro, di
immettere in ruolo n. 2 unita di personale con Profilo Professionale di Istruttore di Polizia Locale
(Area degli Istruttori), anche mediante utilizzo di graduatorie di altri enti;

Premesso che questo Comune non dispone attualmente di una graduatoria concorsuale
valida ed idonea per la copertura dei suddetti posti e che la normativa vigente consente alle
pubbliche amministrazioni di effettuare assunzioni utilizzando le graduatorie concorsuali approvate
da altre amministrazioni pubbliche, previo accordo tra le amministrazioni interessate e nel rispetto
di specifiche condizioni;

Considerato che il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e in particolare I’articolo 91,
comma 4, stabilisce che le graduatorie dei concorsi approvate dagli enti locali hanno una validita di
tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione;

Considerato I’articolo 35 comma 5 ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo
Unico sul Pubblico Impiego), concernente le modalita di reclutamento del personale, che disciplina
1 principi generali di accesso al pubblico impiego, improntati al merito e alla trasparenza, secondo il
quale “le amministrazioni, per ragioni di carattere organizzativo, purché in presenza di profili
professionali sovrapponibili a quelli individuati nei propri atti di programmazione, possono
reclutare il proprio personale, a tempo determinato o a tempo indeterminato, mediante utilizzo di
proprie graduatorie vigenti ovvero, previo accordo, di quelle di altra amministrazione”;

Vista la Legge 24 dicembre 2003, n. 350 (Legge Finanziaria per il 2004), e in particolare
I’articolo 3, comma 61, il quale prevede espressamente che le amministrazioni pubbliche possono



effettuare assunzioni utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Dato atto che I'utilizzo di una graduatoria concorsuale gia esistente e valida di altro ente
rappresenta una modalita efficiente e celere per procedere all’assunzione del personale necessario,
evitando i tempi e 1 costi connessi all’organizzazione di un nuovo concorso pubblico;

Dato atto altresi che ¢ necessario che la graduatoria concorsuale individuata si riferisca a un
concorso bandito per I’assunzione di un Istruttore di Polizia Locale - Area degli Istruttori,
garantendo la corrispondenza delle competenze e dei requisiti richiesti per il posto da ricoprire;

Constatato che con nota prot. n. 22280 del 09/09/2025 questo Ente ha provveduto alle
comunicazioni obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto di dare avvio alla procedura di reclutamento attraverso I’acquisizione di
manifestazioni di interesse da parte di soggetti utilmente inseriti in graduatorie per il profilo
ricercato;

Ritenuto di approvare 1’allegato schema di “Avviso di manifestazione di interesse per idonei
in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti del comparto funzioni locali, per la
copertura di n. 2 posti di Istruttori di Polizia Locale Area degli Istruttori (ex. cat. c) - a tempo
pieno ed indeterminato”;

Visto I’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha
previsto che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e
indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it.;

Dato atto che il sottoscritto Responsabile del Servizio, con 1’apposizione della firma sul
presente atto, attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria e regolamentare;

I1 sottoscritto Responsabile del Servizio, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui
all’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con DPR n. 62/2013, consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non
veritiere e/o falsita in atti, dichiara di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi anche
potenziale.

DETERMINA

Di richiamare la narrativa in premessa riportata e di approvarla come parte integrante e
sostanziale del presente atto;

1. Di approvare ’allegato schema di “Avviso di manifestazione di interesse per idonei in
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti del comparto funzioni locali, per la
copertura di n. 2 posti di Istruttori di Polizia Locale Area degli Istruttori (ex. cat. c) - a
tempo pieno ed indeterminato”, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determina;

2. Di dare atto che il predetto avviso sara pubblicato sul Portale Unico del reclutamento — InPA
e sul sito internet del Comune di Borgosesia - Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi
di Concorso, per la durata di 15 giorni;

3. Di riservarsi la facolta di procedere, sulla base della valutazione delle manifestazioni di
interesse ricevute e nel pieno rispetto di tutte le disposizioni normative applicabili, alla
stipula di un formale accordo con uno o piu enti titolari di graduatorie ritenute idonee.

Il Responsabile del Servizio I



Firmato Digitalmente
Laura Castellani



